Régle de qu

REFERENT TECHNIQUE D’INSERTION (H/F)
ACTIVITE ESPACES VERTS

artlers de Poltiers

Insersud, basé a Poitiers, recrute pour son chantier d’insertion en Espaces Verts, un-e Référent-e Technique
d’Insertion, en CDD pour remplacement d’un salarié absent.

Insersud, Régie de Quartier, a pour objet social I'amélioration du cadre de vie des habitants et permettre I'insertion
professionnelle de ces derniers par I'emploi au travers des activités économiques.

Définition du poste : Sous I'autorité de la Direction et en lien avec I'encadrant technique espaces verts, vous assurerez

La réalisation de prestations espaces verts et I'’encadrement d’une équipe de salariés en insertion dans le respect des
missions et des objectifs de la structure.

Missions :

Profil :

Organiser et gérer le planning de I'activité et de I'entretien quotidien du matériel du chantier (par exemple :
rangement du local, maintenance du matériel) en collaboration avec ses collégues encadrants,

Encadrer une équipe de salarié en insertion,

Accueillir et former les nouveaux salariés aux régles du chantier : de la production et du fonctionnement du
chantier,

Participer aux travaux d’entretien Espaces Verts avec I'équipe,

S’assurer de la réalisation des prestations, en conformité avec la demande du client,

S’assurer du respect des consignes de travail et de sécurité, ports de vétements adaptés, ports de charges
dans le respect des gestes et postures,

Participer aux réunions internes et rendre compte a la direction,

En cas de besoin, participer aux réunions avec les partenaires,

Représenter la Structure auprés des Clients qu’ils soient publics ou privés,

Travailler en lien avec le pole d’accompagnement socio professionnel dans le suivi des salariés de I'équipe.

Permis B en cours de validité et permis remorque recommandé

Gestion d’équipe, bon relationnel, discrétion, disponibilité

Méthode et organisation

Sens de la pédagogie pour apprendre aux salariés les techniques du travail des espaces verts
Utilisation de Outlook, Internet, Word, Excel et logiciel de suivi de prestation serait un plus

Connaissance du milieu de I’économie sociale et solidaire et du public en insertion

Condition d’exercice du poste :

CDD 35H évolution possible vers un CDI

Coef 180 de la CNN des Régies de quartiers, salaire brut de 1 922.40 € mensuel
Débutant accepté

Entretien de recrutement prévu les semaines 10, 11 et 12

Prise de poste dans les meilleurs délais

CANDIDATURE (CV et lettre motivation) a I’attention de la Directrice, PAR MAIL : accueil@insersud86.fr ou
par courrier INSERSUD 7 allée René Goscinny 86000 POITIERS




